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UvoD

Vlysokd 8kola Sting, o. p. s. (dale jen ,VS Sting“) byla jako vysoka $kola schvalena
Rozhodnutim MSMT ¢j. 31 908/2000-30 ze dne 7. 12. 2000, které nabylo pravni moci

dne 25. 1. 2001.

Vlastni &innost VS Sting byla zahdjena akademickym rokem 2001/2002, kdy byla

zahdjena vyuka.

V souladu se zaklddaci listinou je VS Sting zfizena k poskytovéni téchto &innosti:

= vzdélavaci a vyzkumna, védecka, vyvojova a tvarci Cinnost, zejména

v akreditovanych studijnich programech podle zak. ¢. 111/1998 Sb.,

o vysokych Skolach,

* vychova a vzdélavani, zejména celozZivotni vzdélavani,

= vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 Zivnostenského

zakona.

1 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

1.1 Kontaktni udaje

Uplny nézev vysoké $koly:

Pouzivana zkratka nazvu:
IC:

Adresa:

Telefon:

E-mail:

Web:

Statutdrni organ:

Vysoka skola Sting, 0. p. s.

zapsana u KS v Brné, rejstfik o.p.s., oddil O, vlozka
170

VS Sting

26239604

Rasinova 103/2, 602 00 Brno, Jihomoravsky kraj
+420 603 462 002

vysokaskola@sting.cz

www.sting.cz

doc. Ing. Jifi Koleniak, Ph.D., MBA, LL.M., feditel

www.sting.cz
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1.2 Organiza¢ni schéma

3

VS Sting ma pravni formu obecné prospéiné spoleénosti. Viechny zasadni skute¢nosti
ovliviujici fizeni vysoké 8koly jsou uvedeny ve Statutu VS Sting a v dalSich vnitinich
predpisech registrovanych MSMT. Skolu fidi rektor, zasadni otazky jsou projedndvany
v kolegiu rektora. Ve funkci prorektora pro strategicky rozvoj plsobil Ing. David Krdl,
Ph.D. a povérenou osobou pro vzdélavaci ¢innost a pro védu a vyzkum byl Ing. et Ing.
Pavel Semerdd, Ph.D., MBA. Organizacni schéma je znazornéno na Obrazku ¢. 1.

Kolegium rektora:

doc. Ing. Jiti Kolenak, Ph.D., MBA, LL.M. rektor
Ing. David Kral, Ph.D. prorektor pro strategicky rozvoj
Ing. et Ing. Pavel Semerad, Ph.D., MBA povérena osoba pro vzdélavaci

¢innost, védu a vyzkum

Reditel Spravni rada
i
'+ Dozoréi rada
i Akademicka
Rektorat - Rektor e
Akademicky | Kolegium
senat | rektora
Disciplindrmi | | (Rada pro vnitini
komise ' hodnoceni
Prorektor pro DS RBES Prorektor pro ,
Kvestor + vrdélavaci e L strategicky Vedouci kateder
|védu a vyzkum 2
cinnost | rozvoj
Fkonomickée Studijni . Oddéleni | &
oddéleni oddéleni 1ESA e | KER 1
' Edicni oddéleni Oddéleni PR | KUD
|
I —
Oddéleni ICT || KAD -

Obr. ¢. 1: Organizacni schéma skoly

www.sting.cz
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o v

1.3 SloZeni organ( Skoly dle zakona, statutu a vnitinich predpis(

Spravni rada:

Ing. Ludmila Hruban, Ph.D., MSc. predseda
doc. PhDr. PaedDr. Eva Ambrozova, Ph.D., MBA clen

Ing. Roman Brauner, Ph.D., MBA, LL.M. ¢len

Dozor¢i rada:

MUDr. Jan Mojzis, MBA predseda
Ing. Milan Lindner, Ph.D. ¢len
Anna Plechata Krausova, PhD ¢len

Akademicka rada:

Pfedseda:

doc. Ing. Jifi Koleniak, Ph.D., MBA, LL.M.  Vysoka skola Sting, o.p.s., rektor

Clenové:
doc. PhDr. PaedDr. Eva Ambrozova, Ph.D., MBA, Vysoka skola Sting, o.p.s.,
¢lenka spravni rady

Ing. Oldfich Bartusek, BDO Audit, s.r.o., partner

Ing. Roman Brauner, Ph.D., MBA, LL.M., Vysoka skola Sting, o0.p.s., ¢len
spravni rady

Ing. Radovan Hauk, Moore Czech Republic, s.r.o.,
partner

Ing. Antonin Hibner, MBA, Mikroelektronika spol. s r.o.,
generalni feditel

JUDr. Michal Chladek, MBA, zastupitel statutdrniho mésta Brna

Ing. Ladislav Chodak, Regionalni hospodarska komora v
Brné, predseda predstavenstva

doc. Ing. Jana Janouskova, Ph.D., Slezska univerzita v Opavé, OPF
Karvina, Katedra financi a ucetnictvi

Ing. Martin Komarek, Finan¢ni ufad pro JmK, Finan¢ni

sprava, feditel

www.sting.cz
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Ing. David Kral, Ph.D., Vysoka Skola Sting, o.p.s., prorektor
pro strategicky rozvoj

JUDr. Dobromila Machackova, Magistrat mésta Brna, Zivnostensky
Urad meésta Brna, vedouci odboru

Ing. Milan Mares, Rodl & Partner, dariovy poradce /
associate partner

Anna Plechata Krausova, DPhil., Vysoka skola NEWTON, a. s.,
rektorka

Ing. Ludmila Hruban, Ph.D., MSc., Vysoka skola Sting, o.p.s.,
predsedkyné spravni rady

Ing. Radek Neuzil, LL.M., Komora dariovych poradct CR,
tajemnik

Bc. Jifi Pecina, MBA, MEDDI Hub a.s., pfedseda
predstavenstva

Ing. Jitka Sladkova, Ph.D., Technologicky park Brno, feditelka

pro marketing a strategii

prof. Ing. Alena Vancurova, Ph.D., VSE v Praze, Fakulta financi a
Ucetnictvi, katedra verejnych financi

doc. Ing. Roman Zamecnik, PhD., Vysoka skola Sting, o.p.s., Katedra
ekonomiky a fizeni
Akademicky senat:

Ing. David Krdl, Ph.D. predseda

Clenové:
Ing. et Ing. Pavel Semerad, Ph.D., MBA tajemnik

doc. Ing. Roman Horak, CSc.
Zastupci studenta:

Stanislav Castka

1.4 Zastoupeni Skoly v reprezentaci vysokych Skol
Ceska konference rektor( (doc. Ing. Jifi Koleridk, Ph.D., MBA, LL.M.)

Rada vysokych skol (Ing. David Kral, Ph.D.)

www.sting.cz
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Setkani kateder/ustav( ucetnictvi, dani a financi (Ing. Monika Hodinkova, Ph.D. a Ing.
et Ing. Pavel Semerad, Ph.D., MBA)

1.5 Zmény vnitinich predpisl

V roce 2024 neprobé&hla 74dnd zména ve vnitinich pfedpisech VS Sting.

2 STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

2.1 Akreditované studijni programy
VS Sting mé akreditovény tyto studijni programy:
B0413P050005 Ekonomika a management se specializacemi:
Zdanovani — prez. i komb. forma studia
Organizace a fizenim MSP — prez. i komb. forma studia
Management podnikovych procesl — prez. i komb. forma studia
Ekonomika a finance podniku se specializacemi:
Zdanovani — prez. i komb. forma studia
Ucetnictvi — prez. i komb. forma studia
Manazerské ucetnictvi a controlling — prez. i komb. forma studia

V akademickém roce 2023/2024 byl otevien studijni program B0413P050060
Ekonomika a finance podniku v bakalarském studiu.

2.2 Spoluprace s aplikacni sférou

V roce 2024 se aplikaéni sféra podilela na uskuteériovani studijnich program( VS Sting
nasledovné:

=  zapojenim do vyuky odbornych predmétq,

= vypisovanim témat seminarnich a kvalifikacnich praci,
* oponovanim kvalifikacnich praci,

* (casti v komisich u statnich zavérecnych zkousek,

= poskytovanim povinné praxe studentiim,

www.sting.cz
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» spolupraci na aplikovaném vyzkumu.

2.3 DalSi vzdélavaci aktivity

VS Sting se ve spolupraci NEWTON College, a.s. podili na vyuce akreditovaného
postgradudlniho studia MBA (Master of Business Administration), zejm. v ramci
specializace U&etnictvi a dané 4.0 v¢. vedeni kvalifikagnich praci.

3 STUDENTI

3.1 Opatreni pro snizeni studijni nedspésnosti

VS Sting poskytuje studenttim® komplexni podporu vyuky prostfednictvim oddé&leni
Studijniho poradenstvi a Kariérniho poradenstvi (podrobnéji v Kap. 3.5). Studenti maji
moznost se kdykoliv obratit na proskolené pracovniky v jakékoliv se studiem
souvisejici zaleZitosti. Jsou feSena zejména témata:

* financovani studia (odloZené splatky Skolného),
= prekazky ve studiu (VS Sting umoziiuje individudlni studijni plan),

* pochybnosti o spravné volbé specializace (eliminace nevhodného vybéru
jsou feseny jiz v ramci pfijimaciho fizeni, v prlbéhu studia je moZnost
prestoupit naptic specializacemi),

= budovani vztah( se spoluzdky a s vyulujicimi (VS Sting v priib&hu roku
pofadd neformalni setkani v rdmci akademické obce s cilem budovat a
rozvijet vztahy zejm. mezi spoluzdky a eliminovat pocity vyclenéni z
kolektivu).

Aby méli studenti k dispozici aktudlni informace o probihajicim studiu a také pro
pfipady, kdy se nemohou ze zdravotnich nebo osobnich diivod( zucastnit vyuky, jsou
v informacnim systému IS STING k dispozici tyto podklady:

= sylaby predmétd,
* interaktivni osnovy predmétd,

* nastroje e-learningu,

! Tato zprava uziva v souladu s platnymi pravidly pro uZivani ¢eského jazyka generického
maskulina pro obecné oznaceni osob studujicich na VS Sting (dale té7 jen “studenti” /
“student”), osob uchdazejicich se o studium na VS Sting (déle té7 jen “uchazedi” / “uchaze¢”) a
osoby, které Uspésné ukondily studium na VS Sting (dale té7 jen “absolventi” / “absolvent”)..

www.sting.cz
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= studijni materialy.
SniZovani studijni neldspésnosti je podporovano prostiednictvim téchto nastrojl:
= oteviend komunikace mezi akademickymi pracovniky a studenty,
= transparentni poZadavky pro fadné ukonceni predmétl,
= testovani studentl v prlibéhu semestru,

* zadavani semindrnich praci nebo pfipadovych studii v¢. poskytovani
zpétné vazby v prabéhu zpracovani,

= moznost individudlnich konzultaci v ramci pevné danych konzultacnich
hodin,

* konzultace jsou nabizeny i online formou,
» zohlednéni pfi¢in studijni nedspésnosti pfi tvorbé ¢i aktualizaci studijnich
materialQ.
Specialni pozornost je vénovana studentdim pfi zpracovani bakalarskych praci, a to
zejm. prostrednictvim predmétui:
= Seminadr k bakalarské praci |, Il,
» Zpracovani bakalarské prace.

Mimo povinnych a rozvrhové zabezpecenych predmétl jsou studentlm k dispozici
také konzultace, které individudlné realizuji vedouci bakalafskych praci, ktefi jsou
v naprosté vétsiné internimi zaméstnanci skoly.

3.2 Rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky

Vroce 2024 nenabylo uUcinnosti 7adné pravomocné rozhodnuti o vysloveni
neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soudasti dle § 47f zakona ¢. 111/1998
Sb., o vysokych Skolach.

3.3 Opatieni pro omezeni prodluzovani studia

Problematika standardni i maximalni doby studia pro jednotlivé typy studia je feSena
ve Studijnim azkusebnim Fadu (dale jen ,SaZR“), konkrétné ve ¢l. 4. Studijni
povinnosti, které musi student splnit, aby mohl ve studiu uspésné pokracovat a byt
zapsan do vy$$iho semestru, resp. ro¢niku, jsou definovany ve €l. 6. SaZR také
stanovuje podminky pro pfreruseni studia a opakovani ro¢niku, a to v ¢l. 8, resp. 9.
DlleZitym nastrojem pro eliminaci prodluZzovani délky studia je pokyn rektora
ke zpoplatfiovani ukonl spojenych se studiem, ktery finanéné motivuje studenty,

www.sting.cz
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aby se odpovédné vénovali svému studiu a plnili své studijni povinnosti v fadnych
terminech.

3.4 Stipendijni programy

VS Sting je oteviena viem studentlim bez ohledu na jejich socidlni postaveni. Systém
stipendii umozni i nadanym, socialné slabsim studentiim studovat za vyhodnych
finan¢nich podminek. Tato politika je dlouhodobé aplikovana i presto, Zze skolné je
hlavnim zdrojem prijma.

Vzhledem ktomu, Ze az do zimniho semestru 2024 probihala vyuka pouze
v kombinované formé studia, nebylo vyplaceno 7adné prospéchové stipendium. S
ohledem na trvala bydlisté mimo okres Brno-mésto a Brno-venkov, bylo na podané
Zadosti studentl vyplacené ubytovaci stipendium.

Ve spolupraci s poradenskymi a konzulta¢nimi firmami maji vybrani studenti moznost
Cerpat stipendium ve vysi az 100 % Skolného.

3.5 Poradenské sluzby pro studenty

Studenti VS Sting mohou vyuzivat sluzeb Kariérniho centra, které nabizi zejm. tyto
sluzby:

= aktivni pomoc pfi hledani vhodného poskytovatele povinné praxe béhem
studia,

= propojeni studentll s firmami a umoznéni pracovniho uplatnénim jiz
v pribéhu studia,

= individualni i skupinové kariérni poradenstvi,
= workshopy, prednasky a motivacni setkani se zastupci partnerskych firem,
= poradenstvi pfi tvorbé CV a profil( na socialnich sitich (napf. LinkedIn),

» pfiprava na pfijimaci pohovor.

3.6 Podpora student( se specifickymi potiebami

V souladu se svym statutem VS Sting v roce 2024 neméla 74dné omezujici podminky
pro uchazece o studium.

Skola je pfipravena zapsat ke studiu uchazeée s télesnym omezenim v prezenéni
i kombinované formé studia. Vyuka na VS Sting probiha v prostfedi umozujici
bezbariérové uzivani.
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Vyucujici jsou dale pfipraveni poskytnout podporu studentim se specifickymi
potifebami napf. v podobé korekce velikosti pisma u materiadl( ovérujicich znalosti a
dovednosti studentl vE. prodlouzeného Casu k jejich vyplnéni nebo vypracovani.

V roce 2024 jsme neevidovali studenta se specifickymi potfebami.

3.7 Mimoradné nadani studenti

VS Sting podporuje a motivuje mimoradné nadané studenty prostiednictvim
prospéchovych a mimoradnych stipendii. Tito studenti maji také moznost ziskat praxi
(pFip. az 100% stipendium) u nékterého z nasich elitnich partnerd.

Vyse prospéchovych stipendii pro studenty prezenéni formy bakalarského studijniho
programu je nastavena takto:

* prospéch 1,0 stipendium do vySe 50 % Skolného
= prospéch1,01-1,1 stipendium do vySe 25 % Skolného

= prospéch1,11-1,2 stipendium do vyse 12,5 % Skolného

3.8 Podpora student( se socioekonomickym znevyhodnénim

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim mohou byt podpofeni
prostfednictvim stipendia. Pokyn rektora k udélovani stipendii umoziuje poskytovat
i socidlni stipendium. Toto mimoradné stipendium je poskytovano na zdakladé
odlvodnéné Z7adosti studenta a po individudlnim posouzeni. Studenti, ktefi se
nenachazeji v komfortni socioekonomické situaci, mohou pozadat o rozlozZeni splatek
$kolného. Zadné mimoradné stipendium z diivodu tiZivé socidlni situace nebylo
z prostiedkd VS Sting v roce 2024 vyplaceno.

3.9 Podpora rodi¢t mezi studenty

Rodic¢e mezi studenty mohou pozadat o mimoradné stipendium ¢i o rozloZeni splatek
$kolného, a to za identickych podminek, které jsou uvedeny v kapitole 3.8. VS Sting
dale umoznuje témto studentim prerusit studium z divodu péce o malé dité nebo
oCekdvaného rodicovstvi.
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4 ABSOLVENTI

4.1 Kontakt s absolventy

Komunikace mezi absolventy a Skolou probiha prostfednictvim platformy Klubu
absolventl VS Sting. Clenové klubu absolventl jsou pribéiné informovani
o novinkach, mozZnostech zapojeni do aktivit Skoly, vyuZiti spoluprace se Skolou
v profesni roviné, jako jsou pracovni nabidky, konzultace, poradenstvi, spole¢né
projekty a smluvni vyzkum.

Dalsi platformou pro komunikaci s absolventy Skoly jsou socidlni sité, predevsim
LinkedlIn, Instagram a Facebook.

Se zajemci z fad Uspésnych absolventl jsou realizovany rozhovory a vystupy jsou
nasledné vyuzity pro propagaci Skoly (webova prezentace, socialni sité, portaly
vysokych skol).

4.2 Uplatnéni absolventd na trhu prace

VS Sting monitoruje uplatnéni svych student(l a absolventd pomoci kvantitativnich
a kvalitativnich sbér( dat (formou dotaznikovych Setfeni a hloubkovych rozhovor(
s cilovymi skupinami). Tato data jsou velmi cennd pro optimalizaci soucasnych
studijnich osnov. Skola v rdmci téchto $etfeni sleduje také soucasnou uplatnitelnost
na trhu prace, pracovni pozice, spokojenost s absolvovanym studiem pro praxi,
pfipadné moznosti dalsi vzajemné spoluprace.

VS Sting Uzce spolupracuje také se zastupci profesnich sdruzeni a potencidlnimi
zaméstnavateli a na zakladé jimi poskytované zpétné vazby na studenty béhem praxe
a absolventy uzplsobuje obsah studia dle aktualnich trend(l a potfeb (napf. vyuzivani
nastroji umélé inteligence).

VS Sting nabizi distribuci pracovnich nabidek pro firmy, které o tuto sluzbu projevi
zajem. Jedna se o online distribuci v informacnim systému skoly, pfipadné na
socialnich sitich a v pribéhu veletrhu pracovnich pfileZitosti - JobFair - konaném na
pudé skoly. Kontakty na zainteresované subjekty jsou nasledné zafazeny do databaze
partner(.

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli student(

VS Sting dlouhodobé buduje sit partnerskych subjektd, se kterymi spolupracuje pfi
svych ¢innostech. Skola nabizi dvé formy partnerstvi:
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= medidlni — propagace spolecnych aktivit, volnych pracovnich pozic
partnera, participace na vyuce a védeckovyzkumnych projektech skoly,

= stipendijni — podpora vybranych studentl prostfednictvim stipendijniho
programu.

Zastupci partnerskych organizaci jsou zapojeni do poradanych workshopu, které jsou
zaméfeny na aktualni témata souvisejici s profilem studia. Workshopy probihaji
nejcastéji v ramci seminarl a prednasek konkrétniho predmétu.

Spoluprdce se zaméstnavateli probihda také prostrednictvim povinné praxe
v konkrétnim podniku nebo organizaci. Praxe je vyznamnou soucasti studijniho planu
bakalafského studia a v idedInim pripadé je jeji soucasti také zpracovani podkladi pro
bakalarskou praci. Student ma moznost praxi vykonavat v podniku nebo organizaci,
kterou si sdm zvoli, pfip. ji vykonadva ve Skolou smluvné zajisténém partnerském
subjektu.

5 ZAJEM O STUDIUM

5.1 Pfijimaci zkousky

VS Sting pfijima uchazede ke studiu, pokud splni nasledujici podminky:
» predlozZi doklad o stfedoskolském vzdélani ukonéeném maturitou,
= Uspésné absolvuje pohovor o motivaci uchazece,
» uhradi pfedepsané poplatky spojené se studiem.

Zvlastni pozornost pfi pfijimacim Fizeni vénuje Skola pfestuplm z jinych vysokych skol
na zakladé Zadosti uchazece o uznani absolvovaného predmétu nebo ¢asti
absolvovaného studia. Cizinci jsou pfijimani ke studiu v ¢eském jazyce za stejnych
podminek jako uchazedi s ceskym obcanstvim za podminky, Ze predloZi nostrifikaci
dosaZzeného vzdélani a doklad o Uspésném absolvovani zkousky z ¢eského jazyka.

5.2 Spoluprace se stfednimi a vy$Simi odbornymi Skolami

Podobné jako v minulych letech, tak i vroce 2024 byly realizovany prezentace
na vybranych stfednich avysSich odbornych Skolach spojené s besedou se
soucasnymi studenty a absolventy VS Sting. Vybranym partnerskym $koldm byla
poskytnuta moZnost online setkani se zastupci skoly prostrednictvim aplikace Google
Meet. Byla aktualizovana stavajici smluvni spoluprace s partnerskymi wvyssimi

www.sting.cz



https://www.sting.cz/

Vysoka skola Sting, o. p. s.

odbornymi Skolami a osloveny vybrané dalsi stfedni a wvy3$si odborné skoly
s obdobnym odbornym zamérenim.

Uchaze¢i mohou VS Sting navstivit béhem dni otevienych dvefi. Komunikace
s uchazedi je intenzivné realizovdna prostfednictvim socidlnich siti a profilech
(Facebook, Instagram, LinkedIn). Na podzim 2024 se VS Sting t¢astnila Evropského
veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani Gaudeamus v Brné.

Dulezitym komunikacnim kanalem, ktery sSkola vyuZivd pro kontakt s uchazedi, je
online marketing. V této oblasti jsou vyuZivany:

= diskuzni féra zamérena na studium na vysoké skole,
= blog VS Sting,

= prezentace na specializovanych portalech, jako jsou: vysokeskoly.cz,
vysokeskoly.com.

Efektivnim nastrojem pro budovani jména, povédomi u uchazecek a uchazec a jejich
rodicl jsou online kampané. Vsechny kampané a komunikacni kanaly jsou pravidelné
monitorovany a analyzovany.

6 ZAMESTNANCI

6.1 Motivaéni nastroje

VS Sting pravidelné hodnoti pracovni vysledky internich i externich akademickych
pracovnikl prostfednictvim vedoucich kateder, ktefi zpracované vystupy nasledné
prezentuji vedeni Skoly. Soucasti téchto hodnoceni je také stanoveni dalsiho
profesniho rdstu zaméstnancl. Procesy zajistujici personalni rozvoj akademickych
pracovnikl jsou popsany v pokynu rektora Strategie personalniho rozvoje
akademickych pracovnikd VS Sting. Tento dokument popisuje nasledujici ndstroje
personalniho rozvoje:

= plan persondlniho a profesniho rozvoje akademickych pracovnika,
= osobni plany akademickych pracovnika,

* hodnoceni a odménovani akademickych pracovnikd,

*  motivacni nastroje podpory,

*» podpora védecko-vyzkumnych aktivit a zahrani¢nich mobilit (viz bod 7
Internacionalizace).
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6.2 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovniki

VS Sting rozviji pedagogické dovednosti akademickych pracovnikil prostfednictvim
téchto aktivit:

» podpora vzdélavani vyucujicich v oblasti metod vyuky a vyuZivani novych
technologii s dirazem na akademické pracovniky na pocatku kariéry,

» optimalizace vazby rozvoje pedagogickych kompetenci na jejich hodnoceni
a kariérni postup,

* rozvoj hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti za vyuZiti dat z hospitacni ¢innosti
a hodnoceni vyuky ze strany studentd,

* podpora komunikace mezi akademickymi pracovniky pro sdileni zkusenosti ve
vzdélavacim procesu a sdileni dobré praxe.

7 INTERNACIONALIZACE

7.1 Podpora Ucasti studentld na zahrani¢nich mobilitnich programech

Zahrani¢ni mobility probihaji na VS Sting zejména v ramci programu Erasmus+, ve
kterém vysoka kola ptsobi od roku 2015. Skola disponuje certifikditem na aktualni
obdobi 2021-2027. Po celou dobu ucasti v programu neustale probihd snaha
o prohlubovani informovanosti studentl i zaméstnancl o zahrani¢nich mobilitach
a hledani novych partnerskych univerzit.

Rozhodujicim kritériem pro jejich vybér je pribuznost studijnich pland s ohledem na
naslednou uznatelnost absolvovanych pfedmétd v zahranici. V soucasné dobé ma
vysoka Skola podepsdny bilaterdlni dohody s osmndcti univerzitami napfti¢ celou
Evropou. Studenti a zaméstnanci maji mozZnost zucastnit se zahrani¢nich mobilit i na
dalSich univerzitach.

Program Erasmus+ je administrovan v informacnim systému Skoly, do kterého maji
pfistup studenti izaméstnanci. V tomto systému jsou uvedeny informace
0 programu, postup prihlaseni se do programu, informace o pribéhu vybérového
fizeni, pokyny kvyplnéni potfebnych dokumentl ivzory jednotlivych formulari.
Ucastnici mobilit zde naleznou informace o véech svych povinnostech.

Podpora zaméstnaneckych mobilit je koordinovana zahrani¢nim oddélenim.
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7.2 Podpora Ucasti pedagogickych a nepedagogickych pracovnikl na
zahrani¢nich mobilitnich programech

Zahrani¢ni mobilita probiha pfevainé prostiednictvim zapojeni VS Sting do programu
Erasmus+. Akademicti i neakademicti pracovnici jsou v prlibéhu akademického roku
transparentné informovani o prlbéhu vybérového fizeni, pfipravach jednotlivych
mobilit, jejich samotné realizaci aovysledcich projektu prostfednictvim
informaéniho systému. U&astnici zahrani¢nich mobilit zpracovavaji po navratu
hodnotici zpravy pro vedeni skoly a informuji své kolegy v ramci porad jednotlivych
kateder. Zpravy jsou archivované vinformacnim systému Skoly ve zvlastni sekci
Erasmus+ (plati i pro studentské mobility).

7.3 Integrace zahranicnich ¢len( akademické obce

Pfijimani studentl v rdmci programu Erasmus+ je zdavislé na navazani spoluprace
s partnerskymi Skolami a na nabidce predmétd vyucovanych v cizim jazyce. Hlavni
cilovou skupinou diseminacnich aktivit jsou studenti VS Sting, ale také jeji pedagogicti
i nepedagogicti pracovnici. Potencidlni zahrani¢ni studenty Skola o moznostech studia
i v ramci programu Erasmus+ informuje na svych webovych strankach, v sekci
vénované zahranicni spolupraci. V této sekci je zverejnén a prlibéziné aktualizovan
Katalog kurz(, ktery je dostupny v angli¢tiné. Pro zahrani¢ni studenty poskytuje VS
Sting také pfirucku s praktickymi informacemi pfi pobytu v Ceské republice.

PFi realizaci mobilit se VS Sting fidi podminkami stanovenymi v dokumentu Erasmus
Policy Statement, pravidly programu Erasmus+ a dodrZuje podminky stanovené
v Erasmus Charter for Higher Education. VS Sting dodrzuje zasady nediskriminace
arovného pfistupu, pro pfijizdéjici Erasmus studenty nejsou zavedeny Zzadné
poplatky za vyuku. Zdmérem VS Sting je vytvaret pfiznivé studijni prostiedi pro
zahrani¢ni obc¢any, usilovat o integraci zahrani¢nich vyucujicich do Zivota akademické
obce a poskytovat poradenskou i konkrétni vyukovou pomoc pro pedagogické
pracovniky vyucujici své odborné predméty v cizich jazycich.

7.4 Integrace a zkuSenosti s virtualnimi a kombinovanymi mobilitami
studentl a pracovnik(

VS Sting nema v portfoliu partnerd univerzitu, se kterou by pfipravila projekt virtualni
nebo kombinované mobility. VS Sting neevidovala v roce 2024 fyzicky nebo socialné
znevyhodnéné studenty, ktefi by preferovali virtualni nebo kombinovanou mobilitu
pred tou standardni.
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7.5 Aktivity pro posileni internacionalizace

VS Sting je €lenem konsorcia EDUCA International. Diky tomu m(Ze vyuZivat
rozsitrenou nabidku praktickych stazi pro svoje studenty. Konsorcium EDUCA je
nejvétsim konsorciem vysokych Skol pro implementaci stazi, do kterého je zapojeno
21 ceskych vysokych a vyssich odbornych skol. EDUCA vysila rovnéZz pedagogy na
vyuku do zahrani¢nich univerzit a nepedagogické zaméstnance vysokych a vyssich
odbornych $kol na odbornou pfipravu do zahrani¢nich univerzit, nebo do firem ci
instituci.

8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI CINNOST
(VE SMYSLU &1 ZAKONA C. 111/1998 SB.)

Vyzkumna, vyvojova a tviri ¢innost VS Sting vychazi ze zakona ¢.111/1998 Sb.,
o vysokych $koldch a 0 zméné a doplInéni, z tkold stanovenych VS Sting Strategickym
zamérem na obdobi od roku 2021 a planu jeho realizace pro tento rok, vyhlasky
¢.42/1999 Sb., dle nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sbh. o standardech pro akreditace ve
vysokém 3kolstvi, pokynd MSMT Ceské republiky a rozhodnuti kolegia rektora VS
Sting.

Véda a vyzkum jsou systémové fizeny souborem vnit¥nich smérnic VS Sting, ktery
nastavuje kritéria transparentniho hodnoceni a deklaruje cile vyzkumnych projekta.
Na VS Sting jsou realizovany tyto védeckovyzkumné aktivity:

» Védecky ¢asopis ACTA STING
= Interni grantova agentura (IGA)

= Aplikovany vyzkum na zdkladé ramcovych a dil¢ich smluv o spolupraci
s firmami a institucemi. V roce 2024 byla rozvijena Uzka védeckovyzkumna
spoluprace napf. s Wroclaw University of Economics and Business
(Polsko), "Nicolae Balcescu" Land Forces Academy (Rumunsko) a Utenos
kolegija Higher Education Institution (Litva).

= Akademiéti pracovnici VS Sting jsou zapojeni do Feseni projektd
financovanych z verejnych zdrojl (napft. Visegrad fund).

8.1 Propojeni tvlrci Cinnosti s ¢innosti vzdélavaci

Na zakladé Strategického zaméru VS Sting je kladen ddraz na kvalitu vystup@ tvaréi
¢innosti ve formé odbornych clankd, dalSich publikaci a ucasti na védeckych
konferencich. Organizaci a orientaci tvrdi ¢innosti na VS Sting zajistovala Rada pro
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védu a vyzkum. Tvarci ¢innost byla realizovana v rdmci védeckovyzkumnych internich
grant( na platformé Interni grantové agentury VS Sting.

Dosazené vysledky byly pravidelné hodnoceny a vysledné publikace i poznatky byly
dle moznosti pribéiné implementovany do vyuky v bakalarském studiu a také do
tvorby novych studijnich opor.

Ve

8.2 Zapojeni studentd do tviréi ¢innosti

Studenti byli do tvGr&i &innosti ve VS Sting zapojeni prostfednictvim svych
semindrnich praci a zejména v ramci IGA pfi tvorbé svych kvalifikanich praci. Cilem
je podil téchto praci neustale navySovat a propojovat vzdélavaci ¢innost s tvlrci
¢innosti studentl a akademickych pracovnikd.

8.3 Financni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace

VS Sting vynalozila v roce 2024 celkové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj
a inovace ve vysi 373.000,- K¢.

8.4 Podpora studentl doktorskych studijnich programt

VS Sting nema vlastni doktorsky studijni program. Akademiti pracovnici se viak
ivroce 2024 podileli na verejnych a statnich vysokych Skolach na pfipravé a vyuce
doktorand( napf. prednaskami v doktorskych programech, cinnosti Skolitell
doktorandlG a clenstvim v komisich pro statni doktorské zkousku a obhajoby
dizertacnich praci.

8.5 Tvorba a prenos inovaci ve spolupraci s aplikacni sférou

V roce 2024 realizovali pracovnici VS Sting v ramci grant( IGA aplikovany vyzkum na
zakladé ramcovych a dil¢ich smluv.

Jednalo se o pfimou spolupréci, projekéné-manazerskou ¢innost a konzultace. Slo
o &innost bez finanénich pfijmd pro VS Sting, aviak s vyznamnym komerénim
a finan¢nim efektem pro tyto firmy a instituce.

8.6 Horizontalni mobilita studentt a akademickych pracovnik(

Horizontalni mobilita studentll se v roce 2024 uskutecriovala predevsim
prostfednictvim odbornych praxi, které jsou povinnou soucasti studijnich pland
studia.
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9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCEN/ REALIZOVANYCH
CINNOST(

Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality ¢innosti realizovanych ve VS Sting je Fizeno

a provadéno na zakladé vnitfniho predpisu Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci,

tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci

a s nimi souvisejicich ¢innosti VS Sting, 0.p.s. (dale jen ,Pravidla zajistovani kvality“).

Na VS Sting je ustanovena Rada pro vnitfni hodnoceni (déle jen ,Rada“). Rada je
klicovym garantem systému vnitfniho hodnoceni kvality a provadi pravidelné
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti. Rada se spolu
s dal$imi akademickymi organy a vedenim VS Sting podili na naplfiovéni souvisejicich
poZadavkll uvedenych vzdkoné o vysokych Skoldch. Kompetence Rady jsou
podrobnéji definovany v Pravidlech zajistovani kvality.

Systém zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality ¢innosti sestava ze ¢tyr oblasti:

= Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti v akreditovanych
a postgraduadlnich studijnich programech.

= Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti v kurzech
celozZivotniho vzdélavani.

= Zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality tvarci ¢innosti.

= Zajistovani a vnitini hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti.

10 NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE SKOLY
VS Sting je ¢lenem a zapojena do ¢innosti téchto organizaci:

= Asociace malych a stfednich podnik( a Zivnostnikd (AMSP)

= Ceskd konference rektort (CKR)

= Rada vysokych $kol (RVS)

= Regionalni hospodarskad komora Brno (RHK)

V roce 2024 neziskala VS Sting 74dné vyznamné oficidlni mezinarodni nebo narodni
ocenéni.

V roce 2024 nebylo realizovano mezindrodni hodnoceni vysoké Skoly.
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11 TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

Pfenos vystupl vyzkumné, vyvojové a inovacni Cinnosti probihal v roce 2024
mezi VS Sting a aplikaéni sférou prostiednictvim projektd smluvniho vyzkumu
a poradenské a konzultaéni ¢innosti.

Na regionalni Urovni VS Sting buduje a prohlubuje partnerstvi s lokalnimi subjekty za
ucelem spoluprace v pedagogickych a védeckovyzkumnych aktivitach, a dale pro
zajisténi odborné praxe studentd. VS Sting je ¢lenem Regionalni hospodarské komory
v Brné (dale jen ,RHK"). Toto ¢lenstvi Skole umoziuje vyuZivat sluZzeb RHK, tj. ucastnit
se vzdélavacich akci, kontaktnich jednani a podnikatelskych setkani.

12 CINNOSTI VYSOKE SKOLY V SOUVISLOSTI S DOPADY
VALECNEHO STAVU NA UKRAJINE

Vysoka skola Sting vyjadrila litost nad valeénym konfliktem probihajicim od 24. 2.
2022 na uUzemi Ukrajiny. Stejné jako v pripadé dalSich probihajicich valecnych
konflikt( je VS Sting pripravena vzdélavat piichozi studenty v ¢eském jazyce a vytvorit
dlstojné podminky pro pedagogickou a védecko-vyzkumnou cinnost pfichozim
akademickym pracovnikim.

VS Sting je pfipravena poskytnout prostfednictvim Centra cizich jazykd jazykovou
podporu uchazec¢dim a studentim z vélkou zasaZzenych oblasti. V pfipadé
akademickych pracovnikll je poskytovana plnd podpora v ramci vyzkumu jak
v anglickém jazyce tak i v ukrajinstiné ptip. rustiné.

13 PODPORA WELL-BEINGU V AKADEMICKEM PROSTREDI:
GENDEROVA ROVNOST A BEZPECNE PROSTRED(

VS Sting se aktivné zasazuje o genderovou rovnost a bezpe&né studijni a pracovni
prostfedi. Sexualni obtéZzovani ani jakékoliv jiné nevhodné chovani mezi studenty
a zaméstnanci navzajem netolerujeme.

Dbame o zajisténi zakladnich lidskych prav a svobod: “Zakladni prava a svobody se
zaruCuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndbozZenstvi,
politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho plvodu, prislusnosti
k ndrodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného postaveni.”

Na VS Sting respektujeme nazorovou pluralitu a svobodu projevu, neni-li tato
svoboda projevu v rozporu s dobrymi mravy a v souladu s pravnim fadem Ceské
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republiky, pfip. v rozporu s mezindrodnimi smlouvami, jimiz je Ceska republika
vazana.

13.1 Sexualni a genderové podminéné obtézovani

Na VS Sting dbdme o zdravé a férové prostfedi. Jakékoliv nevhodné chovani v¢.
sexualniho obtéZovani na pladé vysoké skoly, mimo prostory vysoké skoly v souvislosti
s vykonem c¢lena akademické obce, jakoZto i pfi jednani za vyuzZiti online nastrojd, ve
kterém je zneuZzivano silnéjsiho postaveni vicéi jedinci ¢i skupiné osob (napf. student
vs. ucitel) je nepfijatelné.

Na VS Sting ma kazdy pravo, aby byla zachovana jeho lidska diistojnost, osobni éest,
dobra povést a chranéno jeho jméno. S tim souvisi i respektovani presumpce neviny,
ktera ma chranit napf. vyucujici pfed neopravnénym naréenim z nevhodného chovani
a sexudlniho obtéZovani ze strany studentd.

Nase opatfeni cili na Siroké spektrum nasi akademické obce, kterd zahrnuje studenty
vsech studijnich programi a urovni, vsechny zaméstnanecké skupiny (akademické,
védecké, administrativni a provozni pracovniky) a v relevantnich pripadech i externi
spolupracovniky a navstévniky nasi vysoké skoly (napf. uchazece o studium).

13.2 Preventivni opatreni: Vzdélavaci aktivity, opatreni a vycvik

VS Sting zaved|a fadu proaktivnich opatfeni, ktera maji prispét k eliminaci jakéhokoliv
neprijatelného chovani mezi ¢leny akademické obce. Klicovymi prvky jsou pfi tom
zajisténd anonymita oznamovatele a ochrana pred odvetnymi opatfenimi vici
kterékoliv osobé, divéra vici osobé, ktera prijima podnét, transparentnost postoje
VS Sting vic&i nepfijatelnému chovéni a potfebna soucinnost s organy &innymi
v trestnim Fizeni.

Proaktivni opatreni jsou:

= Vsichni zaméstnanci jsou pravidelné progkolovani (zejm. pfi nastupu na VS
Sting a Skoleni BOZP) i v oblasti sexudlniho a genderové podminéného
obtézovani, jeho rliznych forem, dopad( na obéti a moznosti podpory.

= Ddaraz klademe na rozvoj empatie, komunikacnich dovednosti a znalosti
relevantnich postupll. Soucasti adaptacniho procesu novych zaméstnancl
je sezndmeni s naSimi internimi politikami a postupy tykajicimi se
obtéZovani.
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* Studenti jsou ze strany centra Studijniho poradenstvi informovéni o tom,
e VS Sting netoleruje jakékoliv chovéni s prvky sexudlniho a genderové
podminéného obtéZovani.

= V pfipadé, Ze je kterakoliv osoba svédkem nebo obéti nevhodného
chovéani, ma moznost je bezodkladné a plné anonymizované oznamit napf.
Studijnimu poradci, akademickému sendtorovi, rektorovi VS Sting,
prorektorovi VS Sting, nebo jakémukoliv jinému zaméstnanci, jemuz
dlvéruje. Ma také moznost pro sv{j podnét vyuzit divérné schranky.

= Studenti se v pribéhu studia na VS Sting - ve vyuce i mimo ni - setkaji
ispplk. v. v. PhDr. Ing. Vladimirem Borskym, MBA, LL.M., byvalym
metodikem profesniho vzdélavani Policie Ceské republiky a predsedou
neziskové iniciativy Neodkladej to!, kterd pomaha obétem domaciho
nasili. Studenti, ale i zaméstnanci se tak maji moznost na néj kdykoliv
obratit.

13.3 Ochrana bezpedi a potieb obéti: transparentnost a podpora

Prioritou VS Sting je zajiténi bezpeti a potfeb osob, které se staly obéti obtéZovani.
Pro naplnéni byly zavedeny nasledujici mechanismy:

= Transparentni a vicekandlovy anonymizovany proces oznamovani
poskytuje bezpecné oznameni jak svédkim i obétem (dale jen
“oznamovatel”). Oznamovatel mUzZe svlj podnét sdélit vySe uvedenym
zpUsobem.

= Je zajiSténa transparentnost procesu feSeni a informovanost
oznamovatele o krocich, které budou podniknuty, s ohledem na ochranu
jejich soukromi a bezpedi.

= Je zarucena dlvérnost pfi reSeni ozndmeni a respektovano prani obéti
ohledné dalsiho postupu, pokud to neohrozuje bezpecnost dalsSich osob.

= Je zajisténa ochrana pred viktimizaci a odvetnymi opatrfenimi. V pfipadé
potieby jsme schopni nabidnout okamZitd opatfeni k zajisténi bezpeci
obéti, jako je napt. zména studijni skupiny nebo pracovisté.

13.4 Postup pfi feseni pripad( obtéZovani

V zavislosti na zavaznosti a prokazani obvinéni mohou byt vici osobam, které se
dopustily obtéZovani, uplatnéna disciplindrni opatteni v souladu s vnitfnimi predpisy
Skoly. Tato opatfeni mohou zahrnovat napomenuti, pisemné dltky, docasné
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pozastaveni prdv studenta nebo zaméstnance, az po vylouceni ze studia ¢i ukonceni
pracovniho poméru.

V pripadech, kdy jednani napliiuje znaky trestného cinu, jsme pfipraveni podat trestni
oznameni a plné spolupracovat s organy ¢innymi v trestnim fizeni.

13.5 Sluzby pro obéti, svédky a pachatele: podpora a naprava
VS Sting poskytuje nasledujici sluzby zamérené na podporu viech zi¢astnénych stran:

= Obétem je nabizeno psychologické poradenstvi, krizovou intervenci
a emocdni podporu prostfednictvim internich odbornik( i ve spolupraci
s externimi  specializovanymi  organizacemi. Pomahame obétem
orientovat se v procesu feSeni a poskytujeme jim informace o jejich
pravech a moznostech dalsi podpory.

= Svédci maji mozZnost vyuzit konzultace a podporu pro osoby, které byly
svédky obtéZovani a chtéji se s nékym o své zkusenosti podélit nebo ziskat
informace o mozZnostech pomoci.

= Pachatelim nabizime moZnost psychologického poradenstvi a programa
zamérenych na zménu chovani s cilem prevence opakovani takového
jednéni. U&ast v téchto programech m(Ze byt zohlednéna v rdmci
disciplinarniho fizeni.

13.6 Zapojeni a spoluprace, monitoring a dokumentace

VS Sting proaktivné spolupracuje i s dal$imi aktéry v oblasti prevence a fe$eni
sexudlniho a genderové podminéného obtéZovani. Jednd se zejména o sdileni
priklad( dobré praxe s tuzemskymi a zahrani¢nimi vysokymi Skolami, nevladnimi
organizacemi, odbornymi pracovisti a statnimi institucemi.

VS Sting je pravidelné monitoruje potencidlni vyskyt sexudlniho a genderové
podminéného obtéZovani.

VS Sting ma na webovych strankach zvefejnény Eticky kodex, jimz jsou vazani viichni
studenti a zaméstnanci.

13.7 Plan genderové rovnosti

Pti obsazovani vedoucich pozic a nominacich do odbornych organ(i klademe diraz na
transparentni vybérova fizeni zaloZzena na kompetencich a zasluhach vsech uchazed
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bez ohledu na pohlavi. Aktivné podporujeme vyvaziené zastoupeni Zen a muzl
v téchto pozicich a organech a zohlednujeme principy genderové rovnosti
v nominacnich procesech.

VS Sting v soucasné dobé nemda samostatny Plan genderové rovnosti. Nicméné
principy genderové rovnosti jsou aktivné zajistujeme prostfednictvim jinych
mechanismuU a v ramci stavajicich internich predpisu.

Otdzky slad'ovani rodinného a profesniho Zivota jsou zohlednovany v nékolika
dokumentech, zejména v pracovni smlouvé a v internich smérnicich upravujicich
pruznou pracovni dobu, moZnost prace z domova a poskytovani podpory
zaméstnanclm a studentlim pecujicim o déti nebo jiné zavislé osoby.

Na VS Sting je mozné vyuZit mentoringové programy pro zeny ve védé, podpiirné
granty pro Zeny vracejici se po materské/rodicovské dovolené a cilené vyzvy
v internich grantovych soutézich.

Cilem VS Sting je dlouhodobé vytvafet vhodné pracovni podminky viem
zaméstnanclm s ohledem na jejich aktudlni osobni, rodinny, pracovni Zivot a kariérni
rast. Jsou proto nabizeny i ¢astecné pracovni Uvazky, které usnadnuji jak work-life
balance, tak i plynuly/¢asteény/drivéjsi navrat do zaméstnani.

13.8 Posilovani integrace genderu ve vyzkumu a vyuce

VS Sting podporuje integraci genderové rovnosti do viech aspektd své akademické
¢innosti, véetné vyzkumu a vyuky.

Véda a vyzkum

Jsou podporovany vyzkumné iniciativy a projekty, které zohlednuji genderova
specifika a analyzuji zkoumané jevy z genderového hlediska.

V ramci interni grantové soutéZe jsou podporovany grantové Zadosti, které se
zabyvaji genderovou problematikou a které maji potencial prispét k dosazeni
genderové rovnosti ve spolecnosti (napf. identifikace genderovych nerovnosti,
podpora genderové rovnosti a prekondavani genderovych stereotypU.

Vyuka
VS Sting klade ddraz na to, aby vyukové materialy a metody byly genderové senzitivni

a neprendsely genderové stereotypy. To zahrnuje pravidelnou revizi a kritické
zhodnoceni studijnich materiali, jsou vyuZivany genderové vyvaziené pfriklady
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a pripadové studie, podporu integrace témat souvisejici s genderem a genderovou
rovnosti do relevantnich predmét(.

14 POSILOVANI INSTITUCIONALNi ODOLNOSTI VUCI
NELEGITIMNIMU OVLIVNOVANI / POSILOVANI BEZPECNOSTI
VYZKUMU

VS Sting si plné uvédomuje dlleZitost bezpecnosti vyzkumu a souvisejici potfeby
zvySovani odolnosti vic¢i nelegitimnimu ovliviiovani v celém vysokoskolském
a vyzkumném prostredi. Jedna se klicovy prvek pro zachovani akademické integrity,
dlvéryhodnosti vystupl a pro ochranu nasich akademickych pracovnik(l, student(
a partnerd.

14.1 Bezpecnost vyzkumu a zvySovani odolnosti vici nelegitimnimu
ovlivilovani

Jsou aplikovany nasledujici kroky:

Bezpecnost vyzkumu a prevence nelegitimniho ovliviiovani jsou zakotveny
v Etickém kodexu VS Sting (https://sting.cz/sites/default/files/inline-
images/vnitrni-predpisy-a-dokumenty/eticky_kodex_as.pdf) a v Pokynu
rektora ¢. 1/2018 Smérnice pro nakladani s vysledky vyzkumu a vyvoje
(https://sting.cz/sites/default/files/inline-images/vnitrni-predpisy-a-
dokumenty/pr_1_2018_nakladani_s_vysledky_vav.pdf). Tim je zaji$téno,
Ze tyto principy jsou zavazné pro vsechny ¢leny akademické obce.

VS Sting aktivné zvy$uje povédomi akademickych pracovnikd a studentd
o dlleZitosti bezpecnosti vyzkumu prostfednictvim cilenych skoleni
a workshopu. Studenti jsou o této problematice informovani i v priibéhu
seminarll zamérenych na akademické psani a psani bakalarské prace.
Zaméstnanci VS Sting se zapojuji do narodnich (napf. akademickaetika.cz)
a mezinarodnich iniciativ (napf. ENAI) zaméfenych na posilovani
bezpecnosti vyzkumu a prevenci nelegitimniho ovliviiovani.

Problematika nelegitimniho ovliviiovani je zohledfiovéna i pfi uzavirani
vSech typl smluv a dohod, pfip. udélovani zastit.

VS Sting prGbéiné monitoruje UGcinnost zavedenych opatteni
a vyhodnocuje potencialni nové hrozby a rizika.
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14.2 Definovani odpovédnych osob

Na VS Sting jsou definovany konkrétni osoby odpovédné za problematiku souvisejici
s nelegitimnim ovliviiovanim na pftislusnych organizacnich urovnich:

* Rektor a prorektofi maji celkovou odpovédnost za strategické fizeni
bezpecnosti vyzkumu a odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani na Grovni
celé vysoké skoly.

* Vedouci kateder nesou odpovédnost za implementaci politik a opatfeni
souvisejicich s bezpecnosti vyzkumu a prevenci nelegitimniho ovliviiovani
na Urovni své organizacni jednotky.

* Vedouci projekt a hlavni fesitel je odpovédny za zajisténi bezpecnosti
vyzkumu a prevenci nelegitimniho ovliviiovani v ramci svého projektu
a vyzkumného tymu.

14.3 Cilové skupiny

Cilové skupiny zahrnuji siroké spektrum clen(i akademické obce a spolupracujicich
stran. Jedna se nejen o akademické pracovniky (vyzkumniky), studenty, vedeni vysoké
skoly, ¢lenové poradnich organ(i a komisi, externi spolupracovniky a smluvni a na
vyzkumu se podilejici partnery. Pro vSechny tyto skupiny jsou zdvazna jednotliva
opatreni.

v

14.4 Hledani feSeni a spoluprace

VS Sting se zapojuje do hledani fedeni a spoluprace s daldimi aktéry na narodni
i mezinarodni Urovni a systematicky mapujeme vyskyt pfipadnych incident(.

Spoluprace a sdileni pfikladi dobré praxe probiha s dalsimi vysokymi Skolami a ve
spolupraci s odbornymi organizacemi, které se zabyvaji otdzkami akademické
integrity a bezpecnosti vyzkumu.

VS Sting mapuje vyskyt incidentd pomoci systému interniho hlaseni a evidence
pripadl souvisejici s nelegitimnim ovliviiovanim. Tento systém umoZiuje
zaméstnanclm a studentim anonymné nahlasit podezrelé aktivity. Zaznamenané
pfipady jsou analyzovany a vyhodnocovany, a nasledné pfijata preventivni opatieni.
VS Sting v roce 2024 neevidovala zadny takovy piipad.
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14.5 Zohledriovani nelegitimniho ovliviiovani pfi uzavirani smluv a
dohod

VS Sting nelegitimni ovliviiovani zohledfiuje pfi uzavirani dohod, smluv, memorand,
udélovani zastit, pronajma prostor a dalsich relevantnich pravnich a neformalnich
ujedndni. Je tak ¢inéno nasledujicimi kroky:

* Pred uzavienim jakékoli formdlni spoluprace jsou potencialni partnefi
dikladné provéreni. To zahrnuje posouzeni jejich reputace,
transparentnosti vlastnické struktury a potencidlnich rizik spojenych
s nelegitimnim ovliviiovdnim. a Urovni své organizacni jednotky.

= Do smluv a dohod s externimi partnery, zejména v oblasti vyzkumu
avyvoje, jsou zahrnuty klauzule tykajici se etickych standardi,
transparentnosti financovani a zavazku obou stran k prevenci
nelegitimniho ovliviiovani. Smlouvy také zahrnuji mechanismy pro rfeseni
pfipadnych spori tykajicich se této problematiky a moznosti odstoupeni
od smlouvy v pfipadé poruseni téchto zavazkd.

= Pfi projedndvani a schvalovani dohod a smluv je vénovéna zvlastni
pozornost potencialnim stfetlim zajma.

= Udé&lovani zastit musi byt v souladu s etickymi principy VS Sting. S tim
souvisi posuzovani a schvalovani poskytnuti zastity.

= Pfi prondjmu prostor VS Sting externim subjektdm je zohlednén charakter
¢innosti/akce a potencidlni rizika spojend s nelegitimnim ovliviiovanim.
Smluvni ujednani umoznuji zruseni ndjmu v pripadé poruseni etickych
standard( VS Sting a v pfipadé neetického jednani.

* Uzavirani vyznamnych dohod, smluv a udélovani zastit podléha internim
schvalovacim procesiim, do kterych jsou zapojeny relevantni Utvary (napf.
pravni oddéleni, oddéleni pro védu a vyzkum a vedeni skoly). V ramci
téchto procest je posuzovan i aspekt potencidlniho nelegitimniho
ovliviiovani.

» Zaméstnanci, ktefi se podileji na pripravé a schvalovani smluv a dohod,
jsou pravidelné skoleni v oblasti prevence korupce a nelegitimniho
ovliviiovani, aby byli schopni rozpoznat potencialni rizika a adekvatné na
né reagovat. V pfipadé pochybnosti se mohou kdykoliv obratit na
konkrétniho nadfizeného pracovnika.
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ZAVER
VS Sting v roce 2024 pokracovala ve své ¢innosti podle zdsad stanovenych ve svém

strategickém zaméru na obdobi od roku 2021 a v souladu s jeho aktualizaci na rok
2024,

V oblasti vzdélavaci Cinnosti Skola UspéSné naplfiovala svoji misi a realizovala
vzdélavani v akreditovanych studijnich programech, vcetné jeho uUspésného
zakonceni obhajobami kvalifikacnich praci a statnimi zadvére¢nymi zkouskami.
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