Eticky kodex AKADEMIE STING

Eticky kodex AKADEMIE STING je dokument, ktery upravuje obecna i konkrétni pravidla
chovéni a jednani mezi akademickymi pracovniky, studenty a AKADEMII STING. V souladu
se svym poslanim na AKADEMII STING pfijimaji akademicti pracovnici i studenti
AKADEMIE STING Eticky kodex, kterym se pfihlasuji k vyznacenym hodnotdm a zadoucim
pristupiim pfi reprezentaci a zajistovani ukola Skoly.

10.

Cast L.

Obecné zasady
Clen akademické obce AKADEMIE STING (akademicky pracovnik i student)
zachovava ve své praci vysoky standard dodrzovéni lidskych mravnich principa
a etickych zasad a pIné respektuje zasady tohoto kodexu.
Neobhajuje a nekryje neetické chovani a jednani, a to ani tehdy, bylo-li by takové
chovani nebo jednani zdiivodiiovano ti¢elovou prospésnosti, posluSnosti a loajalitou.
Povazuje pedagogickou, védeckou, uméleckou a tvirci praci za integralni piispévek
k rozvoji lidského poznéni, kultury, inovaci a k obecnému uzitku a héji ji proti
nespravedlivému zpochybnovani nebo zneuzivani;
Peclivé dodrzuje a Sifi zasady spolehlivé a divéryhodné védecké, umélecké a dalsi
tvlrci prace na vetejnosti, v okruhu svych spolupracovnikii a zejména mezi studenty.
Trvale rozviji své schopnosti, rozsifuje a prohlubuje si znalosti a dovednosti v oblasti
svého profesniho zaméfeni i obecné pedagogické prace.
Zachovava si kriticnost vuci vysledkiim své prace, ziskanym poznatklim a zavértum,
objektivne, kriticky, ale kolegidlné ptistupuje k vysledkiim svych spolupracovnikii
a student, je pfistupny diskusim a argumentim.
Obhajuje svobodu mysleni, badani, vyjadfovani, vyménu nazord a informaci.
Dba na dobré jméno AKADEMIE STING a svou ¢innosti se snazi k nému pfispivat.
AKADEMIE STING uznava pravo na lidskou dustojnost, a proto netoleruje sexualni
obtézovani ani zadny jiny typ obtézujiciho chovani v prostfedi Skoly ¢i dalSich
prostiedich, které s ni souviseji (praxe, staze atd.).
AKADEMIE STING se zavazuje, ze podnikne vSechny pfimétené kroky, aby zabranila
sexudlnimu a genderové motivovanému obtéZovani. Kazdy ma pravo se ohradit proti
sexualnimu obtézovani bez toho, Ze by se musel obavat odvety ¢i pomsty z jakékoliv
strany, v€etné€ vyucujicich a nadfizenych. VSechny ptipady obtézujiciho chovani budou
adekvatné vySetfeny a sankcionovany.

Cast II.
Zasady v pedagogické praci

Akademicky pracovnik:

1.

Jedna se studenty vzdy na zéklad¢ objektivniho, korektniho, naro¢ného, ale citlivého
hodnoceni jejich schopnosti, znalosti, pile a ostatnich osobnostnich charakteristik; pii
klasifikaci studijnich vysledki si poCina nestranné a objektivné, ve vztahu ke studentim
vzdy uplatiuje kolegialni zptisob jednéni.

Komunikuje se studenty otevienym a korektnim zplsobem, neuchyluje se k jejich
podceniovani, ponizovani a jakémukoliv znevazovani.



Chova se k nim vzdy spravedlivé, nevyzaduje od nich Cinnosti, které patii k jeho
vlastnim povinnostem, neptivlastiiuje si nijak jejich praci a jimi dosazené vysledky.
Ptedava jim ochotné své znalosti, dovednosti a zkuSenosti.

Snazi se pedagogicky pulsobit nejen kvalitni vyukou a vycvikem, ale za kazdych
okolnosti i osobnim ptikladem, peclivé dodrzuje stanovena pravidla organizace vyuky.
PIn¢ a iniciativné¢ se vénuje kolektivni a individualni vyuce a vychové studenti,
napomaha rozvoji jejich samostatného a kritického mysleni, v§estranné podporuje jejich
kvalifika¢ni rlst a profesni rozvoj, tviréi a publikaéni aktivity, pomaha jim navazovat
vngjsi kontakty vCetné kontaktli mezinarodnich.

Vyvozuje ptfiméfené diisledky z ptipadnych selhani a neetického chovani nebo jednéani
studentd.

Studujici:

1.

6.

Studujici si je védom své odpovédnosti za disledky vlastniho jednani. Vyuziva doby
studia k osobnimu a kvalifikaCnimu rastu.

Studujici se chova odpovédné pii plnéni svych studijnich povinnosti z hlediska obsahu
predmétl studia a ¢asovych rozvrzeni.

Studujici odmitne vykonavat c¢innost, pii které by dochazelo ke kompromitaci
AKADEMIE STING nebo jeho samotného jako studenta AKADEMIE STING.
Studujici dodrzuje zasady pro praci s informacemi, zejména pii pouzivani pocitace
nezneuziva jejich funkce pro svilj osobni prospéch, nepouzivd cizi pocitatové
prostiedky bez povoleni ptistupu, nepiivlastituje si vysledky intelektualni prace nebo
tvofivosti jinych; pfi praci s pocitatem se vyhybad porusovani soukromi,
neautorizovanému piistupu a porusovani autorskych prav.

Nedopousti se neetického nebo podvodného jednani, kterym se mysli zejména:

e plagiatorstvi (uziti vysledkt cizi dusevni ¢i jiné ¢innosti a jejich prezentovani jako
vysledku vlastnich),

e padélani dat a dalSich udaji a uvadéni nepravdivych informaci (falzifikace
studijnich dokumentd, falSovani, pozménovani ¢i uvadéni nekompletnich tdajl,
ucelova dezinterpretace informaci, védomé uzivani chybnych informaci, metod,
postupll a zaveérh),

e podvody pii oveéfovani znalosti a dovednosti (nepovolené pouzivani poznamek a
dalsich pomucek, komunikace s ostatnimi, nepovolené vyuzivani odpovédi
ostatnich, zastupovani n¢koho jiného nebo zastoupeni n€kym jinym, nedodrzeni
instrukci vyucujiciho),

e chovani vrozporu sdobrymi mravy, nesluSné chovani, chovani piekracujici

definovand omezeni (napt. zédkaz koufeni v daném prostoru), ale i nepfiméfené
obleceni pti zkousce a pii spolecenskych udalostech AKADEMIE STING,

e pofizovani zaznamu osobniho projevu fyzickych osob bez jejich souhlasu pro jiné
ucely nez osobni potiebu a podobna jednani porusSujici osobnostni prava fyzickych
osob (nahravani prednasek, cviceni, pofizovani fotografii, kopii studijnich materiala
a skript a Sifeni takto pofizenych zdznaml a materidli internetem ¢i jinym
podobnym zptisobem).

Nesnazi se ziskavat neopravnéné vyhody pfi studiu a pfi ovefovani studijnich vysledk.
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Cast I11.
Zasady pro védeckou, uméleckou a dalsi tviiréi praci

Akademicky pracovnik i1 student zaméfuje svij vyzkum, popt. své umélecké nebo
ostatni tvlrci aktivity na rozSifovani hranic lidského poznéni, rozvoj uméleckych
a kulturnich hodnot, vzdé¢lanosti, technickych inovaci atd.

Vzdy dba na to, aby témito aktivitami neohrozoval spolupracovniky, spole¢nost, zivotni
prostfedi, materialni, kulturni a etické hodnoty.

Pti zvetfejiovani svych poznatkit a vysledkli dba na jejich uplnost, ovéfitelnost
a objektivni interpretaci.

Po zvetejnéni svych vysledkti uchovava primarni data a dokumentaci po dobu obvyklou
v piislusném oboru, pokud tomu nebrani jiné legitimni zdvazky nebo predpisy.

Dba na ucelné a efektivni vyuZzivani prostiedkii poskytnutych mu na vyzkum,
uméleckou nebo jinou tviiréi ¢innost.

Neduplikuje vyzkum uskuteénény jinde, pokud to neni nezbytné potfebné k ovéfeni,
doplnéni nebo porovnani jeho vysledkii.

Ptedava své vysledky, pokud nepodléhaji legitimnimu utajeni, védecké, odborné nebo
umélecké verejnosti.

Jako autor nebo spoluautor vysledkl se prezentuje pouze tehdy, jestlize jich sam dosahl
nebo k nim pfispél vyznamnym tviréim zplsobem; dusledné se vystiihd jakékoliv
formy plagiatu.

V publikacich objektivné uznava ptinos svych kolegl a predchiidci, pii citovani vzdy
uvadi zfetelny a pfesny odkaz na pfisluSny zdroj. Cituje 1 podstatné prace, které nejsou
v souladu s jeho vysledky a nazory.

Objevi-li ve svych publikacich omyl, podnikne vSechny potiebné a mozné kroky k jeho
naprave, nesnazi se jej tajit nebo maskovat.

Provadi jemu zadanou posuzovatelskou, recenzni nebo jinou hodnotitelskou cinnost
osobné¢, nezavisle a peclive.

Chrani duSevni vlastnictvi autort posuzovanych rukopisii, navrhii projektti a zprav,
uméleckych dél apod., nepouziva udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému
ucelu nez k vypracovani prislusného posudku a neposkytne je tieti osob¢. Neprodluzuje
zamérné dobu hodnoceni za uc¢elem dosazeni vlastnich vyhod ¢i vyhod pro tieti osobu.

Odmitne vypracovat védecké, odborné nebo umélecké stanovisko, jestlize by zavéry
mohly byt ovlivnény jeho osobnim zajmem, nebo na tuto skute¢nost jasné upozorni,
vystiiha se jakychkoliv védomych stieti zajm1.

Expertni stanoviska zpracovava zodpovédné a vzdy jen z tematické oblasti svého oboru;
nepodléha pritom vnéj$im tlakiim.

Pti hodnotitelskych a oponentnich fizenich, recenzich apod. vychazi pokud mozno
z objektivnich kritérii, dodrzuje pravidla zadavatele a vyzaduje to samé od ostatnich
ucastnikll daného fizeni.

V Brné dne 30.4.2018

doc. Ing. Zden¢k Sadovsky, CSc. v. 1.
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